
Leistungsanreize

Wie kann man mehr erreichen?

Mehr Leistung und dafür mehr Gehalt bedeutet normalerweise: 

 .......Im Unternehmen........................................Beim Mitarbeiter(IN)

.........................................

>>Steigerung der Lohnkosten.................................mehr Abgaben!

Das betrachten die Wenigsten als wirklich motivierend.

Wie wäre es wenn:
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 -man den Mitarbeiter(IN) zum mitUNTERNEHMEN motivieren könnte- 

und dabei auf beiden Seiten eine Reduktion der Abgaben erreichbar wäre? 

Betreten Sie mit uns gemeinsam eine neue Dimension von Leistung, Motivation und
Zielerreichung. 

Mehr Information finden Sie in der Rubrik Intelligente Lohnsysteme®
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